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pregovora reprez&ntahumh cindikata dravnih argana
dstavnicimsa Ministarstava dezavne | Iokalne camouprave,
zi sa zakljucenem Posehnog koleklivnog ugovora £a
u predstavnic ministarstava zash sa ekljulivo
woleklivnog ugovora, bez styame namere da
dhijpen su sYi kiputni predioz: fer}rezematwmh
\ radno-pravnog statusd
sa, povecane procenta
28.6%, uvodenje
indikatima je

Nakon neuspegnih
Republika Srbije sa pre
pravde. rada finansija u ve
drigyne ofgang u ROpM3 S
kozmetitkim izmenama’ Pasebnog
se unapredi poloZa) zaposlenh a o
sindikata koji se odnose na pobaljsane malerijalnog
raposianin (uvodenie placana loplog obroka 1 regre
minulog rada uvodenje naknade za rad u tumusima od
jubitarne nagrade Za 25 godina radnog <iata, ) reprezentalivnim s

orelofeno sledece’

1 da se produdi vazenje postoeed Ppsebnog kolektvnog Lgoverd na period od

1 goding uz nastavak pregovara

2 ga se zakljuéi Posebn koleklivii ugovor Sa (kozmetitkim) izmenama
predioZenim od strane nunistarsiava na pericd vazenja od 3 godine il

3 da nakan 30.05.2026.godine zaposleni u driavnoj upravi ostanu bez posebnih
prava garantovanih poslojecm Posebnim kolakliviim ugovorom

U sluéaju da Sindikat pravosuda Srtuje ne prihvati ni jednu od predlozenih opclja
vazenje Posebnog koleklivnog ugovora istide 30 maja 2026. godne i nakon tuga
sva garantovana prava istim a koja su povoljnija u odnosu na prava garantovana
Zakonom o radu 1 Zakonom o driavnim sluzbenicima (pravo na godidn) odmaor
placena i neplacena odsusiva, olpremnine, shmulacija ) presiaju da vaze
potev od 31.05.2026.godne | neée se primenjivali na zaposlene u driavnim

prganima.

Kako pregovori sa ministarstvima nisu doneli mkakavy pomak u dosadadnjim
pravima , Republitki odbor Sidnikata pravosuda Sroye smatra da |e potrebno
pokrenuli sve raspolozive pravne | sindikalng mehanizame zaslile prava
zapqslen:h u pravosudu Srbijem, al smatra da je poirebno da za takve postupke
ggf;_te mandat tlanova sindikata koje mora biti svesno pravnih posledica ulaska u
o r:¢ ::a.nstuanuanje prava koja su zaposlemima u pravosudu neosnovano

S tm u vezi upuéule se nalocg svim [

_ | predstavnicima odbor '
zapnsiemma-éfﬁnnwma sindikata sprovede anl:;etu a hikga ;:ed:ﬂsu:'n
najdemokratskiji nadin mogla coneli odiuka po predlogu naseg poslodavca ;



Shodno napred navedenom potrebno e da se zaokrubvanjem jedne  od
ponudene in opcije podriite jedan od In moguieg smera delovanja Sindikata

pravosuda Srbije:

1. SAGLASAN SAMda Sindikat pravosuda Srbije prhvat zakljutene novog
Posebnog kolektivnog ugovora sa perodom vaZenja od 3 godine predloZenog od
strane posiodavca.

2 SAGLASAN S5AM da Sindikal pravosuda Srhie prihvati produzene vakenje
posiojeceq Posebnog kolektivnog ugovora na perod od 1 godine uz naslavak
pregovora sa poslodavcem do ostvarnivanie trazemih prava

3. SAGLASAN SAM da Sindikat pravosuda Srbije odbije obe ponudene opcije od
strane poslodavaca i pokrene sve raspolozive pravne | sindikalne mehanizme u
ciju ostvanvanja traZenih prava sveslan pravnih posledica prestanka vafenga

Posebnog kolektivnog ugovora.,

Republicki odbor ¢e prihvatiti svaku veéinsku odluku élanstva i preduzece
samo ono sta clanstvo veéinski odluéi bez obzira na sve posledice |
pritiske koje ée trpeti ali | svaki élan sidnikata mora biti svestan pravnih
posledica bilo koje od tri moguce odluke i spreman da u cilju ostvarivanja

izglasane vecinske odluke istrpl sve pravne posledice odluke vecin

HHTKO HME U OPEIHME



