
Предлози Измене Колективног уговора за државне органе 

Колективни уговор истиче 31.05.2026. године. 
1. 100% зараде на боловању због малигних обољења 

- са до 30 дана, на до 12 месеци 

- исто као у ПКУ Просвете 

2. Увођење систематских прегледа 

- исто као у Министарству правде 

3.  Минули рад 

- са 0,4%, на 0,5% 

- исто као ПКУ Полиције  

4. 2 дана плаћеног одсуства за личне послове 

- исто као ПКУ Полиције  

5. Ноћни и прековремени рад 

- са 26% на 28,6% 

- исто као ПКУ Полиције 

1. Додатно оптерећење једнако са судијама и тужиоцима 

- са 4% и 8%, на 15% 

- исти проценат који дају ВСС и ВСТ 

2. Сретењска награда 

- Прописати износ од 35.000 дин. 

- 10 година права из ПКУ које се крши 

3.  Солидарна помоћ 

- Утврдити почетни износ од 30.000 дин. 

- Смрт родитеља запосленог у правосуђу 20.000 дин. 

- Смрт родитеља ватрогасца 80.000 дин. 

4. Прописивање дана доспелости стимулације 

- спречавање кашњења и делимичних исплата 

- 2025. год. каснила и до три месеца 

5. Топли оброк и регрес 

- Топли оброк 400 дин. дневно 

- Регрес 35.000 дин. годишње 

- исто као ПКУ Комуналних јавних предузећа 

6. Накнада зараде за време боловања 

- са 65%, на 85% 

- исто као ПКУ Полиције 
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СИНДИКАТ СУДСКЕ ВЛАСТИ - ССВ 

11500 Београд, Обреновац, Омладинска 11 

мејл: sindikatsudskevlasti@gmail.com 

сајт: sindikatsudskevlasti.com 

тел.069/24-35-222 

ПИБ 114805958; МБ 18826518 

 

П Р И С Т У П Н И Ц А 
 

 Својеручним потписом добровољно приступам Синдикату 

судске власти и овлашћујем га да заступа моје радноправне 

интересе и да у моје име преговара и закључује колективне уговоре. 

Прихватам Статут и програмска начела. Налажем рачуноводству да 

обрачунава износ од 0,5% од моје основне нето плате и да тај износ 

члaнарине уплаћује на рачун Синдиката судске власти код банке 

Поштанска штедионица број 200-3894880101868-10. 
 

У ____________________________, _____________. године. 

                   (место)                                      (датум) 

Име и презиме _____________________________, из ____________. 

ул.______________________________бр. _________________. 

ЈМБГ _____________________________. бр.моб.тел. и мејл    

_______________, __________________________. 

Запослен/а у (назив органа, адреса и телефон)__________________ 

_________________________________________________________. 

Радно место:______________________________________________. 

                                               Својеручни потпис 
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Чланови Главног одбора Синдиката судске власти: 

1. Помоћник ВС у БГ Немања Ђурић  Председник 

2. Референт ВС у БГ Тијана Згоњанин Потпредседник 

 

3. Помоћник ВЈТ ЈА Јанко Марковић Оснивач 

4. Помоћник ВС БГ Ивана Брадић Оснивач 

5. Референт ОС НС   Сандра Николић   

6. Помоћник ВС КВ Никола Вујовић Оснивач 

7. Помоћник ОС НИ  Зорана Илић  

 

!!! До сада су се за запослене у правосуђу изборили ЗА !!!: 

 

1. Измену Закона о судским таксама и повећање прихода система. 

– у децембру 2025. години, кроз континуирани притисак, јавне 

наступе и институционалну борбу. 

2. Повећање стимулације на 11.000 динара, а потом обећано 

13.000 динара. 

– за 2026. годину. 

3. Исплату 5.000 једнократне помоћи свим запосленима. 

– у мају 2025. години, првог дана организовања потпуне обуставе. 

4. Штрајк и протест испред Министарства правде. 

– током 2025. године, као јасан сигнал да запослени више не 

пристају на игнорисање. 

5. Отворање дијалога на највишем међународном нивоу. 

– у марту 2026. године, састанком са Венецијанском комисијом 

Савета Европе. 

6. Покретање активног рада Радне групе за израду Закона о 

запосленима у правосуђу. 

– у 2025. години, као кључни корак ка системском уређењу 

положаја запослених. 
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Према највишем акту Синдиката судске власти, Статуту усвојеном 

на Оснивачкој скупштини дана 07.10.2024. године, Основни 

циљеви ССВ, !!! по приоритету !!!, су: 

 

1. Очување јединства свих запослених у правосудним органима 

Србије. 

 

2. Залагање за бољи материјални положај запослених у 

правосудним органима Србије. 

3. Утврђивањe обима права и обавеза судског особља и  

помоћника кроз законодавну процедуру. 

4. Објективизација мерила и критеријума за оцену 

квалитета и квантитета рада  запослених у правосудним 

органима Србије. 

5. Објективизација мерила и критеријума за оцену 

стручности, оспособљености и достојности кандидата 

за судију или јавног тужиоца који се први пут бира. 

6. Залагање за боље услове рада запослених у правосудним 

органима Србије. 

7. Залагање за побољшање статуса запослених у правосудним 

органима Србије. 

8. Јачање економских, социјалних, радних, културних, 

синдикалних и других права и слобода запослених у 

правосудним органима Србије. 

9. Обезбеђивање материјалне и социјалне помоћи чланству. 
10. Организовање обука, предавања и свих других активности 

од интереса за чланство. 

 

Ово није списак. Ово је хронологија борбе. 

 

!!!   ПОТПИШИ ПРИСТУПНИЦУ   !!! 
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